Von Skepsis zu breiter Anerkennung

Waldkircher wmun__wam::muiiuzﬁ Wabe wird 20 Jahre alt / <<_mmm in den ersten Arbeitsmarkt / Netzwerk von Unterstiitzern

Von Sylvia Sredniawa

WALDKIRCH. Bei einer Arbeitslosen-
quote von 2,5 Prozent verschwimmen
fast die Erinnerungen, dass es vor 20
Jahren in Deutschland rund fiinf Millio-
nen Arbeitslose gab. Auch viele Jugend-
liche waren betroffen. Um dies nicht
einfach hinzunehmen, sondern aktiv zu
werden, griindete sich am 28. April
2019 der Wabe e.V., und schon etwa
vier Wochen spiter startete das erste Ju-
gendprojekt der Waldkircher Beschifti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft.

Am Tisch im Besprechungszimmer der
Wabe gGmbH, die ab 2004 den Ge-
schiftsbetrieb iibernahm, wéhrend der
Wabe e.V. so etwas wie deren Forderver-
ein wurde, haben sich einige der Wegbe-
reiter aus den 20 Jahren versammelt. Der
damalige Hauptinitiator fehlt: Martin
Miiller war Jugendpfleger und volige-
packt mit Ideen; Waldkirch profitiert da-
von unter anderem mit dem Roten Haus
und der Wabe, und spéter gab Miiller als
Sozialamtsleiter der Stadt entscheidende
Impulse fiir den Ausbau der Kindergérten
hin zu lingeren Offnungszeiten und mehr
Ganztagsbetreuung. Heute ist er Fachbe-
rater fiir Biirgerengagement beim Stédte-
tag Baden-Wiirttemberg.

Mit dabei sind aber die Biirgerengagier-
te Jutta Beckmann und der friihere Ober-
biirgermeister und Wabe-Vereinsvorsit-
zende Richard Leibinger. ,Es war ein gro-
Bes Gliick, damals gleich engagierte Men-
‘schen und wichtige Partner gefunden zu
haben®, sagt er. Das Arbeitsamt, wichtige
Betriebe wie Sick und Faller und Schullei-

ter des Elztals zogen mit. Bereits am 1. Ju-

ni konnte so mit Mitteln des Programms

L»ump“ ein Jugendprojekt fiir elf junge
Ménner und eine junge Frau gestartet
werden, um den 16- bis 22-Jahrigen eine
neue Lebens- und Arbeitsperspektive zu
bieten. Einfach sei das nicht gewesen, er-
zdhlt Anita Roy-Pfaff, die das erste Projekt
leitete und wie die jungen Leute damals
erst selber lernen musste, wie man mit

den ,Biirschchen“ richtig umgeht. An-

fangs hatte die Wabe in der Bevolkerung
auch ein schlechtes Image; man kiimme-
re sich hier mit viel Aufwand um hoff-
nungslose Fille, hief es und nehme dem
Handwerk die Arbeit weg. Wenn sie heu-
te, 20 Jahre spdter, noch Teilnehmer der
ersten MaRnahme trifft, ist sie froh, wenn
sie hort, wie sie ihren Weg gefunden ha-
ben und von Familie und Arbeit erzéhlen.

Je groBer das Netzwerk des Wabe e.V.
wurde und je mehr auch die Skeptiker sa-
hen, dass hier wertvolle soziale Arbeit ge-
leistet wird, desto mehr kam die Wabe in
der Stadt an. Allerdings nicht ohne Stiir-
me, auch intern, zu iiberstehen. In der
Konsequenz wurde das Tatigkeitsfeld

Den Lieferwagen von 2005 gibt’s nicht mehr - Name und Symbol der Wabe
haben aber iiberdauert und an Beachtung gewonnen.
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Initiatoren, Wegbereiter und Verantwortliche im 20. Jahr des Wabe-Vereins
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durch die Griindung der Wabe als Firma,
und zwar als gemeinniitzige GmbH, pro-
fessionalisiert. Der Wabe-Verein gab das
Startkapital fiir die Griindung und blieb
als Unterstiitzer und Forderer bestehen.
Dieter Kleinbdck als damaliger Leiter des
Beruflichen Schulzentrums Waldkirch
und Hans Farina, damals Ausbildungslei-
ter der Sick AG, entwickelten die Idee,
dass die Wabe gGmbH selbst Ausbil-
dungstrdger wird und zwar im Verbund
mit mehreren Betrieben.

Der Wabe-Verein gab das Start-
kapital und blieb der Férderer

Heute gehdren 19 Unternehmen und
Institutionen zum Verbund, -darunter
Ganter Interior, das Bauunternehmen
Karl Burger, die Hummel AG, die Stadt
und das Pflegestift St. Nikolai. Einige
sponsern die Ausbildungen, andere neh-
men die Lehrlinge auf. Aktuell sind es
neun in vier Berufen. Im Rhythmus von
drei bis sechs Monaten wechseln sie die
Ausbildungsbetriebe.

Auch den , Ausbildungslotsen” initiier-
te der Verein: Gemeinsam mit einem gan-
zen Netzwerk, zu dem auch der Landkreis
Emmendingen und die Gisela-und-Erwin-
Sick-Stiftung gehdrt, wurde so die Berufs-
orientierung durch praxisnahe Heranfiih-
rung an die Berufsfelder verbessert.

Das Engagement des Wabe-Vereins

‘und der Wabe gGmbH begann sich he-

rumzusprechen und es hagelte Preise auf
nationaler und internationaler Ebene,

wie 2008 den Ausbildungs-Award in .

Prag. Andere Beschiftigungsinitiativen
holten und holen sich Rat bei der Wabe,
prominente Besucher—so wie der damali-
ge Arbeitsminister und heutige Vizekanz-

ler Scholz — schauten vorbei. ,Nur weni-
gen ist es gelungen, eine Firma dieser Art
mit einem solchen Netzwerk zu griin-
den®, sagt Herbert Jochum, friiher einer
der Faller-Chefs. Die Unterstiitzer fiihren
das darauf zuriick, dass die Wabe vielen
Personen zu einer ,Herzensangelegen-
heit geworden“ seiund dass in einer Stadt
von Waldkirchs GroRe aufgrund von per-
sonlichen Verbindungen schnelle Reak-
tionen méglich sind.

Mehrmals musste die Wabe in groBere
Rédume umziehen und hat seit langem ihr
Domizil in der MauermattenstraBe und

. im Roten Haus, wo unter anderem das

»Ireffmahl® regelmdRig Informationen
fiir Arbeitslose bietet und auch die Kiiche
von der Wabe als Ausbildungsstitte be-
trieben wird. AuBerdem wird in der Stadt
der Laden ,Hin und Weg* betrieben so-
wie das Mobellager ,Feuerstein“. Heute
hat der Wabe-Verein 140 Mitglieder, von
Anfang an gehdren auch Vertreter der
vier Gemeinderatsfraktionen, Gesamt-
elternbeiratsvertreter, Arbeitnehmerver-
treter und andere zum Verein. ,Fiir uns
ist die Wabe ein Premiumpartner, &hnlich
wie 48 Grad Siid“, sagt Heinz Disch von
der Arbeitsagentur, der die Wabe auch
schon seit 19 Jahren begleitet. ,,Um diese
Situation beneiden uns viele Landkreise.

Trotz niedriger Arbeitslosenquote geht
der Wabe die Arbeit nicht aus, denn, wie
Disch, erldutert, gibt es im Landkreis
2200 Arbeitslose, die seit {iber zwei Jah-
ren ohne Job sind; 1000 davon sogar {iber
vier Jahre. ,,Manche wollen und kénnen
nicht, manche kénnen und wollen nicht“
arbeiten. Die Problemlagen seien kom-
plexer geworden. Zuweilen brauche es
Einzelcoaching, um sich dem Ziel zu ni-
hern, die Menschen wieder in den ersten
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Arbeitslosigkeit bleibe eine gesamtge-
sellschaftliche Herausforderung, sagt der
Wabe-gGmbH-Geschiftsfiihrer Frank
Dehring. Wichtig sei, praktisch an einem
Strang zu ziehen statt ideologische Kdmp-
fe auf politischer Ebene auszutragen. In
Waldkirch und im Landkreis Emmendin-
gen gelinge dies. Man brauche solche Be- -
schaftigungsgesellschaften, weil es ,um
menschliche Schicksale geht“, darum,
Menschen eine Aufgabe und Selbstwert
zu geben. In Deutschland gibt es iiber
eine Million Analphabeten, viele Men-
schen haben starke gesundheitliche Ein-
schrankungen, es liege ,im Interesse der
Menschen und der Gesellschaft®, sie
nicht verloren zu geben.



